
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestionar la seguridad y 

salud en el trabajo es 

garantizar un trabajo 

digno, decente y seguro. 

Previniendo la ocurrencia de lesiones, 

incidentes, accidentes y enfermedades 

causadas por las condiciones de trabajo. 

Fomentando los actos y las condiciones 

seguras, así como la protección y promoción 

de la salud de los trabajadores.  

Promoviendo y manteniendo el bienestar 

físico, mental y social de los trabajadores en 

todas las ocupaciones. 
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Obligatoriedad de 
implementar el sistema 
de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.  
 
• El artículo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 

de 2015 expedido por el Ministerio de 

Trabajo de Colombia; establece las 

directrices de obligatorio cumplimiento 

para implementar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST), que deben ser 

aplicadas por todos los empleadores 

públicos y privados, los contratantes de 

personal bajo modalidad de contrato 

civil, comercial o administrativo, las 

organizaciones de economía solidaria y 

del sector cooperativo, las empresas de 

servicios temporales y tener cobertura 

sobre los trabajadores dependientes, 

contratistas, trabajadores cooperados y 

los trabajadores en misión. 

 

 

 

 
 

 

Capacitaciones en SST 

para sus trabajadores 

 Inducción a la SST. 
 Reinducción a la SST. 
 Sistema de Gestión de SST. 
 Auditoria del SG-SST. 
 Riesgos Laborales. 
 Reporte e investigación de 

incidentes y accidentes laborales. 
 Identificación de peligros, valoración 

y control de riesgos. 
 Prevención de accidentes y 

enfermedades laborales 
 Prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias.  
 Plan de evacuación, manejo de 

extintores y botiquines. 
 Cultura de la autoprotección, el 

autocuidado y la autoestima. 
 Uso elementos de protección 

personal- (EPP). 
 Riesgo Psicosocial (Estrés) 
 Riesgo Biomecánico 
 Manejo de Productos Químicos 
 Manejo de herramientas 
 Inspecciones de seguridad 
 Indicadores de Gestión del SGSST 
 Programa de orden y aseo 

 
 Trabajo seguro en alturas 

(Avanzado, reentrenamiento y 
coordinación para TSA). 

 

  

Nuestros servicios en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST)   
 

 Diagnóstico del SG-SST. 
 Diseño del SG-SST. 
 Implementación del SG-SST. 
 Administración del SG-SST. 
 Auditoria del SG-SST. 
 Inspecciones centros de trabajo. 
 Capacitación en temáticas de SST. 
 Asistencia al Vigía SST o al COPASST. 
 Instalación de líneas de vida y puntos de 

anclaje certificados.  
 Exámenes médicos ocupacionales. 
 Asesorías Laborales y Pensionales 
 

Nuestros Clientes 
 
Banco Santander Colombia. Bancolombia. Davivienda. 
Colpatria U. I. Servicios y Cobranzas El Libertador. 
Ustacoop. Sufi. Compañía de Seguros Bolívar. Seguros 
Comerciales Bolívar. AFP Porvenir. AFP Santander. AFP 
Davivir S. A. Suramericana de Seguros. Asistencia Bolívar S. 
A. Avianca. Transmasivo S. A. (Operador de Transmilenio). 
Colpatria Salud. Cafesalud. Emermédica. Lafrancol. 
Ecopetrol. Gas Natural. Microtunel Colombia. Hupecol LLC. 
Servimeters. IMAL . Centro de Formación Gerencial Grupo 
Bolívar. Pontificia Universidad Javeriana. Servicio Nacional 
de Aprendizaje / SENA. Institución Universitaria Única. Corp. 
Internacional para el Desarrollo Educativo-CIDE-CANAPRO. 
Academia de Educación Técnica y Tecnológica / ATEC. 
Fundación INCAP. Colegio Fundación Colombia. Colegio 
Agustín Fernández. Conjuntos Cerrados PH: Quintas del 
Trébol. Trébol MZ8, MZ9. Rionegro Rafting. Artesanías de 
Colombia. Granja Puerto Rico. Thascont Asesorias.  

  

Nuestros Aliados 
  

ASESORIAS LEGALES MAG 
 

ETSA JJ SAS. Centro entrenamiento TSA . 
Autorizado por el Ministerio de Trabajo. 
 

AGENCIA CREAR VIDEOS AD SAS. Grabación 
en video o   audio. Alquiler de sonido y equipos 
para eventos en general.   
 
 



 


